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Все права защищены Обществом с ограниченной ответственностью «АвтоТранс-Сибирь»

Общество с ограниченной ответственностью «АвтоТранс-Сибирь» стремится улучшать 

методы борьбы с современным рабством и торговлей людьми. Мы признаем, что рабство 

и торговля людьми - это реальная, но скрытая проблема в современном обществе. Мы не 

потерпим рабства и торговли людьми в нашем бизнесе. Мы стремимся действовать этично 

и добросовестно во всех наших деловых отношениях с партнерами, а также внедрять и 

обеспечивать соблюдение эффективных систем и средств контроля с целью гарантии 

недопущения любых форм рабства в нашей компании. 

1. Структура организации 

1.1. Мы являемся динамично развивающейся российской компанией, имеющей 

компетенции в строительно-монтажных работах крупных производственных объектов, с 

опытом работы в ветроэнергетике. Кроме этого, мы являемся ведущими специалистами по 

перевозке крупногабаритных и тяжеловесных грузов. 

2. Наша сфера деятельности 

2.1. Мы ведем деятельность на площадках в России и иных странах по направлениям: 

- монтажные, электромонтажные и пусконаладочные работы по строительству 

ветроэнергетических установок; 

- комплекс строительно-монтажных, электромонтажных и пусконаладочных работ в 

энергетике; 

- монтаж/ демонтаж буровых установок; 

- перевозка крупногабаритного и тяжеловесного груза по территории РФ; 

- мультимодальные (проектные) перевозки; 

- услуги грузоподъемной техники. 

3. Внутренние регламенты 

3.1. Мы применяем ряд внутренних нормативных документов, которые гарантируют 

прозрачное осуществление деятельности с соблюдением всех этических норм. 

Внутренние нормативные документы распространяются на: 

- Кадровую политику - мы применяем надежную политику найма сотрудников, включающую 

проверку кандидатов на право работы в России с целью недопущения торговли людьми или 

найма лиц, вынужденных работать против своей воли. 

- Корпоративное информирование - наша политика корпоративного информирования 

гарантирует, что все Сотрудники знают, что они могут свободно выражать свои опасения по 

поводу ненадлежащего обращения с коллегами или форм организации производственной 

деятельности на предприятии или в системе поставок, не опасаясь преследований. 

- Здоровье и безопасность – этот регламент определяет наш подход к обеспечению здоровой 

рабочей среды для наших Сотрудников и подрядчиков, работающих в интересах или от имени 

нашей Организации. 

4. Наши системы поставок 

4.1. Наши системы поставок включают поставщиков основных производственных мощностей 

(специальной техники, тралов, тягачей, мобильных кранов и др.). 

4.2. Прежде чем утвердить список поставщиков мы проводим комплексную проверку тех 

кандидатов, которых наша Организация оценивает, как надежных для выполнения работ. 

Данная комплексная проверка включает оценку государственных лицензий и сертификатов, 
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соответствия требованиям надзорных/ регулирующих органов, проверку финансовой 

устойчивости поставщика, а также, при необходимости, проведение аудитов поставщиков. 

5. Дальнейшие шаги 

5.1. В дальнейшем мы намерены предпринять следующие шаги по борьбе с рабством и 

торговлей людьми: 

5.1.1. Оценивать риски всех новых поставщиков, используя глобальный индекс рабства, и 

требовать подтверждения с их стороны того, что они предприняли шаги по искоренению 

современного рабства в рамках своей собственной организации и системы поставок; 

5.1.2. Уведомлять всех существующих поставщиков о наших ожиданиях и их обязательствах в 

борьбе с любыми формами современного рабства; 

5.1.3. Включать соответствующие меры на основе процедуры оценки рисков в процессы 

комплексной проверки при поиске поставщиков, субподрядчиков и совершении закупок; 

5.1.4. Проводить обучение Сотрудников с целью обеспечения высокого уровня понимания 

рисков современного рабства и торговли людьми. 

6. Настоящее Заявление составлено в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации, нормы которого призваны противодействовать обращению и 

использованию людей в рабстве, а именно, положения Уголовного кодекса Российской 

Федерации, предусмотренные статьями: 126 «Похищение человека», «Незаконное лишение 

свободы», 127.1 «Торговля людьми» и 127.2 «Использование рабского труда» и отражает 

отношение нашей Организации к рабству и торговле людьми. 

Генеральный 

директор ООО «АТС» 
Рудзевич М.В. Подпись: 


